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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP ONGARAI -— ERMUA

INTRODUCCION

o El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) es un documento propio
de los centros publicos de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, que recoge el articulo 38 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre,
de Educacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

o El contenido del ROF sera:
o La definicién de la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.

o Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones,
las cuales deberan tener un caracter democratico de modo que el respeto a los
derechos y el cumplimiento de los deberes sea el compromiso de todos los
miembros de la comunidad escolar.

o Elrégimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Hay que sefialar que el reglamento de organizacién y funcionamiento no entra en los
derechos y deberes del profesorado, del resto del personal del centro o de los padres.
En el caso del profesorado y del personal no docente la razén es clara: los derechos y
deberes son parte esencial del estatuto de los funcionarios y estan regulados por Ley.
Puede ser util recogerlos en Anexos adicionales, puesto que las conductas de
incumplimiento de sus deberes son falta, al menos leve, en todos los casos y la falta
de respeto de los derechos por parte del alumnado son conducta que debe ser
corregida.

Por ultimo, el modelo propuesto para las reclamaciones, es también una propuesta
abierta a modificaciones. Lo minimo seria garantizar lo que el Decreto 201/2008
dispone sobre publicidad de objetivos y criterios de evaluacion y sobre acceso a
examenes corregidos a lo largo de todo el curso, como condiciones imprescindibles
para poder reclamar por una parte, y la articulacién de un procedimiento escrito con un
plazo de al menos 24 horas a partir de la entrega de las calificaciones finales y una
revision en caso de disconformidad por parte del departamento como paso previo a la
reclamacion ante la Delegacion Territorial.



TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL *

Articulo 1. Denominacidn, ensefianzas y caracter del CEIP ONGARAI

1. El CEIP ONGARAI es un centro docente publico que imparte ensefianzas de
educacion infantil y primaria, de acuerdo, cada curso académico, con la planificacién
realizada por su titular que es el Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre,
de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el CEIP ONGARAI se
define como plural, democratico, al servicio de la sociedad vasca, enraizado social y
culturalmente en su entorno, participativo, favorecedor de una convivencia positiva y
defensor de los principios de inclusion y equidad como garantias de la igualdad de
oportunidades.

3. EL CEIP ONGARAI asume como fines propios los que establece el articulo 4 de la
mencionada Ley. Todos sus érganos de gobierno, de participacion y de coordinacion
didactica asi como todo el profesorado y personal no docente del mismo ordenaran su
actividad a la consecucién de dichos fines.

4. El CEIP ONGARAI asume el ejercicio responsable de los propios derechos vy el
respeto a los derechos de todos los demas como base de la convivencia en el centro.?

TITULO I. DEFINICION ORGANIZATIVA DEL CEIP ONGARAI

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno 2

1. EI CEIP ONGARAI dispondra de los Organos de gobierno colegiados vy
unipersonales previstos con caracter general por la Ley 17/2023, de 21 de diciembre,
de Educaciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con las competencias y
atribuciones establecidas en la misma.

a) Colegiados: Consejo escolar, claustro de profesores y profesoras y equipo directivo.
b) Unipersonales: director o directora, jefe o jefa de estudios, y secretario o secretaria.
Articulo 3. Participacién de la comunidad educativa *

1. La participacion del alumnado, de padres y madres de alumnos y alumnas, del
profesorado, del personal de administracion y servicios y Ayuntamientos en el
gobierno del CEIP ONGARAI se efectuara a través del Consejo escolar.

2. Sera ademas 6rgano especifico de participaciéon en la actividad del CEIP ONGARAI,
de acuerdo con lo que dispone la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la asamblea de padres y madres.

1 Este titulo preliminar se propone para recoger la denominacion, ensefianzas y las caracteristicas de los Centros
Publicos. Puede suprimirse sin que el Centro se vea afectado.

2 Desarrollo de este articulo es el Titulo 1l de este documento.

3 En el apartado 1 de este articulo se incluyen los 6rganos necesarios para todos los Centros publicos en virtud de la
Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.

4 El Consejo Escolar y los érganos de participacion del apartado 2 estan contemplados por la Ley 17/2023, de 21 de
diciembre, de Educacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. El incluir en un nuevo apartado, el apartado 3,
las asociaciones de padres y de alumnos no es obligatorio directamente por la mencionada Ley, pero es la mejor forma
de atender otros mandatos legales, como el propio decreto de derechos y deberes que ordena proteger el ejercicio del
derecho de asociacion.



3. El CEIP ONGARAI constituira el domicilio de las asociaciones de padres y madres
de alumnos y alumnas del centro, les proporcionard locales para su actividad
asociativa y favorecerd la participacion de las mismas en la vida del centro,
fomentando las actividades educativas, culturales y deportivas.

Articulo 4. Organos de coordinacion didacticay tutoria

Seran érganos de coordinacion didactica y tutoria del CEIP ONGARAI la comision de
coordinacion pedagogica, el departamento de tratamiento a la diversidad, las tutorias,
los distintos equipos docentes, de grupo y ciclo, el grupo BAT y la comision de
aprendizaje cooperativo.

Articulo 5. Principios de actuacion de los 6rganos de gobierno, participacion y
coordinacién didacticay tutoria

1. Los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion did4ctica y tutoria del
centro velaran por que las actividades de éste se desarrollen de acuerdo con los
principios® y valores recogidos en la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educaciéon
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por la efectiva realizacion de los fines de
la educacion establecidos en la misma Ley y en el resto de las disposiciones vigentes,
y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica v
tutoria garantizaran, cada uno en su propio &mbito de competencias, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y
madres de alumnos y alumnas y personal de administracién y servicios, y velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

SECCION I. EL CONSEJO ESCOLAR DEL CEIP ONGARAI

Articulo 6. Caracter y composicion del Consejo escolar del CEIP ONGARAI

1. El Consejo Escolar del CEIP ONGARAI es el érgano de participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa en el Gobierno del centro. No
adoptara ninguna denominacion especifica.

2. Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del CEIP ONGARAI tiene las atribuciones que le reconoce el
articulo 45 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. ®

3. El Consejo Escolar del CEIP ONGARAI estard compuesto por los siguientes
miembros: ’

5 Se aplica a los distintos 6rganos del Centro, como representantes del mismo a todos los niveles, las obligaciones que
la Ley y el Decreto de derechos y deberes imponen al Centro.

6 Las competencias que le reconoce la Ley 17/2023, de 21 de Diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del
Pais vasco estan recogidas en el ANEXO |. Se pueden incorporar en el texto del ROF, pero no es necesario.



a) El director o directora, que ostentara la presidencia.
b) El jefe o jefa de estudios.
c) 6 profesores o profesoras, por eleccion del claustro.

d) 10 representantes de padres y madres de alumnos y alumnas, uno de los cuales
sera designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres de alumnos y
alumnas mas representativa, legalmente constituida.

e) Un o una representante del Ayuntamiento.

f) El secretario o secretaria del centro que actuard como secretario del Consejo
Escolar, con voz, pero sin voto.

Constituido el Consejo escolar, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 7. Eleccién y renovacién del Consejo Escolar 8

La renovacion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara por mitades cada
dos afios de forma alternativa de acuerdo con lo establecido en el Decreto que las
regula y las respectivas convocatorias que se publiquen por el Departamento de
Educacion Universidades e Investigacion.

Articulo 8. Sustitucion del presidente y secretario °

1. En caso de ausencia del director o directora el centro sera presidido por el jefe o
jefa de estudios o, en su caso, el mas antiguo entre los profesores o profesoras
miembros del Consejo Escolar del centro.

2. El secretario o secretaria sera sustituido, en su caso, por el menos antiguo entre los
profesores o profesoras miembros del Consejo Escolar del centro, que conservara su
derecho a voto.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director
o directora enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el
orden del dia de la reunion y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en
su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima
de una semana®.

2. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza o la urgencia de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros*!. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

7 Es posible cualquier distribucién que respete la proporcién de al menos un tercio de los puestos para profesores y al
menos la mitad para padres de alumnos, respetando, entre padres y alumnos los porcentajes establecidos en el
Decreto que figura como ANEXO II.

8 Se remite a la Normativa sobre la materia. Se podrian incluir las normas dentro del ROF pero traerfa como
consecuencia la necesidad de cambiarlo al cambiar la norma

9 Se siguen las normas de la Ley de Procedimiento Administrativo

10 se podria establecer un plazo algo menor para las sesiones ordinarias, pero ha sido tradicional el de una semana y
ademas es el que establece con caracter general la legislacion del Ministerio que podria considerarse supletoria. En
cambio no podria reducirse el plazo para las convocatorias extraordinarias, dado que la ley del régimen juridico de las
administraciones publicas

y del procedimiento administrativo comun establece como minimo un plazo de 48 horas.

11 La Ley 7/2023, de21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, no impone un nimero
minimo de reuniones, pero le encomienda una serie de decisiones que implican necesidad de reunirse varias veces al
afio, salvo la posible delegacion en las comisiones que puedan crearse.



a) Aprobacion del proyecto educativo, del plan anual y del ROF y sus modificaciones,
gue se realizara por mayoria absoluta. 12

5. En lo no previsto en este Reglamento ni en la legislacién educativa el
funcionamiento del Consejo escolar se atendrd a lo establecido en el capitulo 2 del
Titulo Il de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 10. Comisiones del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar dispondra de una comisién permanente para el ejercicio de las
funciones que se sefialan en el articulo 45 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de
Educacién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y para cualquiera otra que el
pleno delegue en ella. Estara constituida por el director o directora, el jefe o jefa de
estudios, un profesor o profesora, y dos padres o madres de alumnos o alumnas
elegido por cada uno de los sectores.’® Sus decisiones se adoptaran por mayoria,
utilizando el sistema de voto ponderado. 4

2. Con la misma composicion y con el mismo sistema de voto ponderado, se dispondra
de una comisién de convivencia para el ejercicio de las funciones relacionadas con el
mantenimiento del clima de convivencia en el centro y el conocimiento, aplicacién y
revision de las posibles medidas correctoras de las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia. *°

3. Igualmente habra una comision econémica, constituida por el director o directora, un
profesor o profesora, un padre o una madre y el secretario o secretaria. Esta comisiéon
informar& al Consejo Escolar de las cuestiones de indole econémica que se le
encomienden.®

4. El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las competencias que en el acuerdo de creacion les delegue. Todas las
comisiones que se creen, incluidas las especificadas en los tres apartados anteriores
de este articulo podran realizar estudios, informes y propuestas sobre los temas de su
competencia. Para tomar decisiones, salvo en los casos expresamente previstos en la
normativa en relacion con los temas sefialados en los apartados 1 y 2 de este articulo
en cumplimiento de la normativa vigente, serd necesaria la delegacion expresa y una
composicion proporcional a la composicion del Consejo escolar de la forma sefialada
para la permanente y la de convivencia, siendo delegables todas las decisiones que
s6lo exijan mayoria simple.t’

SECCION II. EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

Articulo 11. Caréacter y composicion del claustro de profesores y profesoras

1. El claustro, que ademas de 6rgano de gobierno del CEIP ONGARAI es el érgano
propio de participacion de los profesores y el érgano superior de coordinacién
didactica en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la
totalidad de los profesores y profesoras que presten servicios en el centro. Su
secretario o0 secretaria sera quien lo sea del CEIP ONGARAI.

12 Es una simple propuesta para las decisiones mas importantes. De no incluirlo bastaria la mayoria simple.

13 gerfa la composicién minima. Evidentemente el alumno/a sélo tiene cabida a partir de Educacién secundaria. En
primaria serian dos padres/madres. Puede incluirse al o a la representante del Ayuntamiento, pero no es obligatorio
porque no tiene un porcentaje de representacion atribuido.

14 El sistema de voto ponderado implica que el peso atribuido al voto de los padres, alumnos y profesores que formen
parte de la comision sea el mismo que tienen en el pleno del Consejo Escolar. Se propone el minimo posible, un padre
0 madre y un profesor o profesora, pero esta claro que pueden ser mas.

15 La Comisién de convivencia se preveia con caracter voluntario por el Decreto 160/1994 y con el mismo caracter por
el decreto de derechos y deberes actual.

16 Es una comision prevista por el decreto 82/1986 que regulé por primera vez los 6rganos colegiados de gobierno. Su
regulacion inicial esta recogida en el Anexo Il

17 La exigencia de proporcionalidad en lo que se refiere a padres o madres, alumnos o alumnas y profesores o
profesoras no es sino una aplicacion analdgica de lo que la ley dispone para la permanente.



3. En caso de ausencia del director o directora el claustro seré presidido por el jefe o
jefa de estudios y, en caso de ausencia de ambos, por el mas antiguo entre los
profesores o profesoras. El secretario 0 secretaria serd sustituido por el menos antiguo
entre los profesores o profesoras.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del claustro

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara con una antelacion minima
de una semana. Con caracter excepcional, cuando la naturaleza o urgencia de las
cuestiones a tratar lo exija, se podrdn convocar sesiones extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas®®,

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. El claustro se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre’® y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

4. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacion educativa el funcionamiento
del Claustro se atendra a lo establecido por el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley del
Régimen de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13. Competencias del claustro

Al Claustro de Profesores y profesoras le corresponde el ejercicio de las funciones que
sefiala el articulo 48 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y el resto de las disposiciones vigentes.?°

SECCION lIl. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 14. El equipo directivo

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del CEIP
ONGARAI y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendrd las funciones que le encomienda el articulo 40 de la Ley
17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco,?! asi como las que se le reconozcan expresamente en el ROF.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente. Igualmente podré delegar
en profesores del centro, y muy especialmente en los coordinadores de ciclo o etapa o
en profesores que se responsabilicen de proyectos concretos las funciones que crea.

4. En el CEIP ONGARAI el equipo directivo estara formado por los siguientes érganos
unipersonales:??

a) Eldirector o directora

18 ver nota 10

19 Ver nota 11

20 Como en el caso del Consejo Escolar se remite a la Normativa sobre la materia. Se podrian incluir las normas dentro
del ROF pero traeria como consecuencia la necesidad de cambiarlo al cambiar la norma. Las competencias
actualmente recogidas en la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educaciéon de la Comunidad Auténoma de Pais
Vasco, se presentan en el ANEXO IV

21 Se presentan en el ANEXO V

22 Constituiran el equipo directivo, ademas de director, jefe de estudios y secretario los posibles jefes de estudio
adjuntos, asi como vicedirector y vicesecretario donde los haya. La composicion del equipo directivo esta fijada por la
Ley 17/2023, de de 21 de diciembre, de Educacion de La Comunidad Autbnoma de Pais Vasco.



b) El jefe o la jefa de estudios
c) El secretario o secretaria.

CAPITULO lIl. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 15. El director o directora

1. El director o directora del CEIP ONGARAI ostenta la representacion del Centro a
todos los efectos, es el representante natural de la Administracion Educativa en el
mismo y preside sus Organos Colegiados de Gobierno.

2. Sus atribuciones y competencias son las que establece el articulo 39 de la Ley
17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.?

Articulo 16. Jefe o jefa de estudios

El jefe o la jefa de estudios, ejercerd las competencias que le corresponden como
miembro del equipo directivo, las que le encomienda el articulo 40 de la Ley de 21 de
diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.?* EL jefe o jefa
de estudios ejercera, por delegacién y bajo la autoridad del director, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico, y coordinara las
actividades de los jefes de departamento y de los tutores y tutoras.

Articulo 17. Secretario o secretaria

El secretario 0 la secretaria ejercera las competencias que le corresponden como
miembro del equipo directivo, las que le encomienda el articulo 40 de la Ley de 21 de
diciembre, de Educacion de la Comunidad Aut6onoma del Pais Vasco. %® Por
delegacién y bajo la autoridad del director o directora ejercera la jefatura del personal
de administracion y servicios del centro.

Articulo 18. Propuestas para nombramiento y cese de los érganos unipersonales
de gobierno

Las propuestas para el nombramiento y cese de los dérganos unipersonales se
realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de
Educacién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y disposiciones reglamentarias.

Articulo 19. Sustitucion de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el jefe o jefa de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe o jefa de estudios, se hara cargo de sus
funciones provisionalmente el profesor o profesora que designe el director o directora,
que informara de su decision al Consejo Escolar.

2 Se presentan en el ANEXO VI
24 ANEXO VI
2 ANEXO VI



3. Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario, si no existe
vicesecretario, se hara cargo de sus funciones el profesor o profesora que designe el
director, dando cuenta del hecho al Consejo Escolar.

4. Cuando por ausencia o enfermedad del director o directora actte en funciones el
jefe o jefa de estudios, éste ostentara todas las competencias del mismo, incluidas las
que se recogen en los apartados 2 y 3 de este articulo.

CAPITULO 1IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 20. Organos de coordinaciéon del CEIP ONGARAI
En el CEIP ONGARAI existiran los siguientes érganos de coordinacién docente: ¢

#® Comision de coordinacion pedagdgica.
Departamento de tratamiento a la diversidad.
Tutores/as. Equipos docentes de grupo, ciclo y/o etapa.

Comision de convivencia

Comision de aprendizaje cooperativo

SECCION I. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA %

Articulo 21. Composicion de la comision de coordinacién pedagoégica

En el CEIP ONGARAI existira una comision de coordinacién pedagdégica, que estara
integrada por el director o directora, que sera su presidente, el jefe o jefa de estudios,
los coordinadores o coordinadoras de ciclo y el consultor o consultora.

Articulo 22. Competencias de la comisién de coordinaciéon pedagégica®®

1. La comisién de coordinacion pedagogica constituye una comision del claustro de
profesores y profesoras. Tendra como misién esencial la funciébn de coordinar la
elaboracion del proyecto curricular asi como de sus posibles modificaciones.

2. Para el cumplimiento de dicha mision, bajo la supervision del claustro de profesores
y profesoras, tendra las siguientes competencias:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de educacion infantil y primaria.

o Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de educacién infantil y
primaria y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

% Son los que habitualmente funcionan en los centros. Los equipos docentes, de un modo genérico, y los tutores estan
previstos en la. Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad Auténoma de Pais Vasco Los
equipos de ciclo/etapa y la Comisién de coordinacion pedagdgica en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.

27 La Comision de Coordinacion Pedagdgica nacié de la Normativa de implantacion de la LOGSE en Infantil y Primaria,
con competencias estrictamente de tipo técnico-Pedagdgico. Al ser sus competencias exclusivamente técnicas se
configura como comisién del Claustro y no del Consejo Escolar.

28 | as competencias que aqui se citan estan recogidas en el Art.44 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.



o Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

o Proponer al claustro los proyectos curriculares de educacion infantil y
primaria para su aprobacion.

o Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de educacion infantil y primaria.

o Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

o Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

o Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

SECCION Il. DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

Articulo 23. Composicién del departamento de tratamiento a la diversidad
El departamento de tratamiento a la diversidad estar4 compuesto por:

a) El consultor o consultora (CON).

b) Profesores y profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PTE).

c) Logopeda (ALE).

d) Profesor de Refuerzo Linguistico a inmigrantes (PRL).

e) Especialistas de Apoyo Educativo.

Articulo 24. Funciones del departamento de tratamiento a la diversidad

1. El Departamento de tratamiento a la diversidad asumird, en conjunto, las funciones
gue le encomienda la legislacion vigente y en concreto las que para cada curso sefale
la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion sobre la organizacion del curso.
Cada uno de sus miembros ademas de compartir las funciones comunes del
departamento asumira las que a titulo individual le correspondan de acuerdo con la
misma resolucion.

Articulo 25. Designaciéon del jefe o jefa del departamento de tratamiento a la
diversidad

1. El jefe o jefa del departamento sera el consultor o consultora.

2. Como excepcion, en ningln caso se podra nombrar jefe o jefa de departamento a
quien ostente un cargo directivo, aunque sea de categoria académica superior.



3. El jefe o jefa de departamento dirige y coordina las actividades del mismo, convoca
y preside sus reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas sus funciones.

SECCION lil. TUTORIAS Y EQUIPOS DOCENTES DE GRUPO

Articulo 26. Tutoriay designacién de tutores y tutoras
1. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En el CEIP ONGARAI habra un tutor o tutora por cada grupo-aula. Se entiende por
grupo-aula cada uno de los grupos-clase establecidos en la planificacion que
anualmente se realiza en cada Delegacion Territorial de Educacion.

3 El tutor o tutora sera designado por el director o directora, a propuesta del jefe o jefa
de estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo-aula, de
acuerdo, cada curso académico con las instrucciones contenidas en la Resolucion de
la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacion del curso.

4. El jefe o jefa de estudios coordinarda el trabajo de los tutores y tutoras y mantendra
las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 27. Funciones de los tutores y tutoras

Los tutores y tutoras asumiran cada afio académico las funciones y tareas asignadas
por la resolucion de organizacion del curso.

Articulo 28. Composicion y régimen del equipo docente de grupo-aula

1. El equipo docente del grupo-aula estara constituido por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinado por su
tutor o tutora.

2. El equipo docente del grupo-aula se reunird segun lo establecido en la normativa
sobre evaluacién, y siempre que sea convocada por el jefe o jefa de estudios a
propuesta, en su caso, del tutor o tutora del grupo.

Articulo 29. Funciones del equipo docente de grupo-aula
Las funciones del equipo docente del grupo-aula seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos y alumnas del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos y alumnas del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del centro.



SECCION IV. COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 30. Composicion de la comisiéon de convivencia

En el CEIP ONGARAI existirA una comision de convivencia, que estara integrada por
el director o directora, el jefe o jefa de estudios y el o la coordinadora de convivencia
(coordinadora del grupo BAT).

Articulo 31. Competencias de la comision de convivencia

1. La comisién de convivencia constituye una comision del claustro de profesores y
profesoras. Tendra como mision esencial la funcion de coordinar la elaboracion del
plan de convivencia y la revision de las distintas actuaciones y dindmicas que incidan
en el mismo.

2. La comision de convivencia asumira las tareas referentes a cualquier
comportamiento discriminatorio, coordinando las iniciativas y planteamientos
necesarios para trabajar la convivencia desde un punto de vista global y evitando
focalizar los temas en funcién del tipo de discriminacion. Se integraran por lo tanto en
esta comision, los planteamientos referidos a las discriminaciones por razon de raza,
sexo, cultura o aspecto fisico.

SECCION V. COMISION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Articulo 32. Composicion de la comisién de aprendizaje cooperativo

En el CEIP ONGARAI existira una comision de aprendizaje cooperativo, que estara
integrada por un representante del equipo directivo y un representante de cada ciclo.
Articulo 33. Competencias de la comisidon de aprendizaje cooperativo

1. La comisién de aprendizaje cooperativo constituye una comision del claustro de
profesores y profesoras. Tendra como misién esencial la funciébn de coordinar el
desarrollo del Proyecto CA/AC del Centro.

2. Entre sus tareas estaran la formacién permanente del profesorado, la formacion
inicial del profesorado nuevo y la adecuacion de los materiales.

CAPITULO V. ORGANOS DE PARTICIPACION

SECCION I. ORGANOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Articulo 34. Organos de participacion

Ademas de la participacion de toda la comunidad educativa a través del Consejo
Escolar, el alumnado y los padres y madres de los alumnos podréan participar tanto a
través de sus asociaciones como de otros érganos.

Articulo 35. Organos de participacion de los alumnos y alumnas

Son 6rganos de participacion de los alumnos y alumnas en el CEIP ONGARAI las
Comisiones Medioambiental y de Eventos, el Observatorio de Convivencia y los y las
delegadas de cada grupo-aula.



Articulo 36. Composicion y funciones de los 6rganos de participacion de los
alumnos y alumnas

Seran las establecidas por cada érgano en el ambito de su competencia.

En cualquier caso, una vez establecido el procedimiento de eleccion de delegados y
delegadas, los alumnos y alumnas elegidas, serdn los y las representantes en todos
los érganos de participacion del alumnado.

SECCION Il. ASAMBLEA DE PADRES Y MADRES Y ASOCIACIONES DE PADRES
Y MADRES DE ALUMNOS

Articulo 37. Asamblea de padres y madres 2°

1. La asamblea de padres y madres del CEIP ONGARAI es el érgano de participacion
especifica de los padres y madres en la gestion del centro. Estard integrada por todos
los padres y madres o tutores del alumnado. Serd convocada y presidida por el
director o directora del centro al menos una vez al principio de cada curso académico,
siempre gue no se decida otro procedimiento, en base a la potestad que se recoge en
el apartado 2 y 3.e) de este mismo articulo.

2. La asamblea de padres y madres podra dotarse, mediante eleccion por voto directo
y secreto, de un érgano interno que prepare sus reuniones y supervise la ejecucion de
sus decisiones.

3. Son funciones de la asamblea de padres y madres las siguientes:

a) Elevar las propuestas que considere oportunas a los deméas érganos del centro,
sobre los asuntos competencia de éstos, incluyendo la valoracién sobre la ejecucion
del programa de actividades docentes, del programa de actividades de formacion,
extraescolares y complementarias y del programa anual de gestion.

b) Mantener relaciones con el equipo directivo y con el claustro para lograr la maxima
colaboracién en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

c¢) Estimular la iniciativa de los padres y madres para su participacion activa en la vida
del centro.

d) Requerir en sus sesiones a los representantes de los padres y madres en los
6rganos colegiados, para informar sobre la gestion realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento.

Articulo 38. Asociaciones de padres y madres del alumnado

1. ElI CEIP ONGARAI reconocera, proporcionara domicilio social y facilitara la
participacién en el funcionamiento del centro a las asociaciones de padres y madres
del alumnado, constituidas de acuerdo con lo que se dispone en el vigente Decreto
66/1987, de 10 de febrero, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos de la Comunidad Autbnoma de Euskadi

2. Corresponde al director o directora determinar los locales concretos destinados con
caracter permanente al uso por parte de las asociaciones legalmente constituidas, asi
como autorizar eventualmente, a peticion de los representantes de las asociaciones, la
utilizacion de espacios comunes.

3. En ningun caso se discriminara a ninguna asociacion legalmente constituida, sin
perjuicio de lo dispuesto reglamentariamente a favor de la asociacion de padres y
madres mas representativa en lo que se refiere a la propuesta directa de uno de los
representantes en el Consejo Escolar.

4. Los organos de gobierno del centro se abstendran de toda acciéon u omisiéon que
pueda coaccionar a ningun padre o madre de alumnos o alumnas, a inscribirse 0 a no

2 Es un 6rgano creado por la LEPV:



inscribirse en cualquiera de las asociaciones constituidas, o a colaborar en su
mantenimiento econémico.

Articulo 39. Participacion a través de las asociaciones legalmente constituidas
Las asociaciones de padres y madres del alumnado constituidas en el centro podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién o modificacion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Consejo Escolar
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el centro.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares y de sus
modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el director o
directora

TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 40. Base de la convivencia

El CEIP ONGARAI asume como base de la convivencia el respeto y proteccion de los
derechos de los alumnos y alumnas por parte de toda la comunidad educativa asi
como el ejercicio responsable de dichos derechos y el cumplimiento de los deberes
correlativos por parte de los alumnos y alumnas, de acuerdo con lo que se establece
en este Titulo.

Asimismo, se asumen también los derechos y deberes del profesorado, en base al
cddigo de conducta de los empleados publicos.

Articulo 41. Plan de convivencia

El CEIP ONGARAI establece en su plan de Convivencia®® como objetivo prioritario la
prevencion de conflictos de convivencia y, en caso de producirse, su resolucion
mediante acciones y medidas acordadas por medio de las vias alternativas
establecidas por el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre, utilizando, si es preciso
procedimientos de mediacion.

30 A partir del curso 2010-11, se viene incluyendo en el Plan Anual del Centro.



Articulo 42. Proteccién inmediata de los derechos

Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo 6 al articulo 21
del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre. Cualquier profesor o profesora que presencie
una conducta del alumnado que impida el ejercicio de esos derechos o atente contra
ellos debera intervenir con caracter inmediato apercibiendo verbalmente al
responsable de dicha conducta y ordenandole presentarse en la jefatura de estudios.

Articulo 43. Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre. Cualquier incumplimiento de esos deberes
deberé ser corregido inmediatamente por el profesor o profesora que lo presencie, sin
perjuicio de ordenar al alumno presentarse ante el jefe de estudios en los casos en
gue dicho incumplimiento interfiera en el ejercicio de los derechos de otros miembros
de la comunidad educativa o atente directamente contra ellos.

CAPITULO Il. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 44. Implicacion del profesorado en la proteccién de los derechos de los
alumnos

Todo el profesorado del CEIP ONGARAI colaborara en la proteccion de los derechos
reconocidos a los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de diciembre,
siguiendo lo que se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los
organos de gobierno.

Articulo 45. Atencidn a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondran en conocimiento del jefe o
jefa de estudios o del director o directora los indicios de existencia de malos tratos asi
como de riesgo o desproteccion infantil a efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 'y
7.3 del decreto de derechos y deberes.

2. Es funcién de todo el profesorado prevenir 0, en su caso, detectar lo mas
tempranamente posible las posibles situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier
indicio que se observe se comunicard inmediatamente al equipo directivo para el
seguimiento de los protocolos que correspondan.

3. El jefe o jefa de estudios designara profesores y profesoras para vigilar los recreos
en numero suficiente para poder controlar visualmente todo el espacio ocupado por el
alumnado. Estos deben saber en cada momento quienes son los encargados de dicha
vigilancia y deben poder acudir a ellos en cualquier momento, y tener acceso visual de
manera constante. El director o directora podra prohibir la utilizaciéon de espacios que,
por su situacion o caracteristicas, dificulten la vigilancia por parte de los profesores y
profesoras.

4. En casos de necesidad y solamente cuando se considere que hay suficiente
madurez (necesariamente a partir de 4° de Educacion Primaria), se considerara valido
un mensaje escrito por correo electronico a la tutora o el tutor para permitir la salida
del Centro de un alumno o alumna sin acompafiamiento. En el resto de los casos la
presencia de la madre, padre, tutores legales o un adulto autorizado por éstos en
documento escrito facilitado por el Centro, sera necesaria para que el alumnado
abandone el Centro escolar.



5. La gestién de las alergias severas en centros educativos esta regulada por
normativas que exigen medidas especificas para garantizar la seguridad y el bienestar
del alumnado. Es fundamental que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
(ROF) de los centros educativos incluya disposiciones claras sobre como gestionar
estos casos: 3

- Los padres o tutores deben presentar un informe médico detallado sobre la alergia
del alumno, con indicaciones sobre el tratamiento y las medidas de prevencion.

- El centro debe elaborar un plan especifico de atencion sanitaria, que recoja las
pautas a seguir en caso de que el alumno tenga una reaccién alérgica. Este plan se
redacta en coordinacion con los servicios de salud, los padres y el personal del centro

- Es obligatorio que el personal del centro educativo, especialmente los profesores y
cualquier persona que pueda estar en contacto directo con el alumno, reciba formacion
sobre como identificar los sintomas de una reaccién alérgica y como actuar en caso de
emergencia.

- El centro debe garantizar que los medicamentos, como autoinyectores de adrenalina
y antihistaminicos, estén facilmente accesibles y almacenados en lugares
estratégicos y que el personal conozca su ubicacion y como usarlo.

- Los menus deben adaptarse a las necesidades del alumno con alergia, y el personal
del comedor debe estar informado sobre los alimentos que pueden desencadenar una
reaccion alérgica.

- En el aula y en las actividades extraescolares, es importante que se controlen los
posibles alérgenos. Esto incluye instrucciones claras para que los compafieros-as no
compartan alimentos y eviten traer productos con alérgenos que afecten al alumno-a.

- El centro debe tener un protocolo claro de contacto con los servicios de emergencia
(112) y coordinarse con ellos para asegurar una respuesta inmediata en caso de una
emergencia médica severa.

Articulo 46. Proteccién al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los organos de gobierno del CEIP ONGARAI, los tutores y todo el profesorado
debera proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demas miembros de la
comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. En ningln caso se
permitiran grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos moéviles u otros dispositivos
similares dentro de las clases por parte del alumnado, excepto cuando sea una
actividad de caracter didactico propuesta por el profesorado; tampoco en actividades
complementarias ni en actividades extraescolares.

2.Se advierte a los familiares de los alumnos que participan en el Centro en un evento
abierto a las familias de que podran grabar imagenes del evento en las que aparezcan
sus hijos/as y otros nifios/as, siempre y cuando se trate de imagenes captadas
exclusivamente para su uso personal y doméstico, ya que, en este caso, esta actividad
esté excluida de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

Si en las imagenes captadas por los familiares apareciesen otros menores aparte de
su/s hijo/als y estas imagenes se difundieran fuera de su &mbito privado, familiar y de
amistad, por ejemplo, mediante su publicacion en Internet, grupos de WhatsApp, etc.,
las personas que lo hagan asumirian la responsabilidad por la comunicacion de las
imagenes a terceros, que no se podrian realizar salvo que hubieran obtenido el
consentimiento previo de todos los interesados/as.

31 Normativa Estatal: La Ley Organica 2/2006, de Educacion, y la Ley 14/1986, General de Sanidad, establecen
principios para la atencién sanitaria en centros escolares, que se amplian con protocolos y planes especificos.



En caso de que los familiares realizasen la difusion de esas imagenes, estarian
incurriendo en una intromision ilegitima contra el derecho a la intimidad de las
personas, en este caso los menores, reconocida en la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, y tan solo los autores de dicha intromisién serian los responsables de
la misma.

Se advierte a los familiares de los alumnos/as de que las imagenes publicadas en la
revista/pag. web del Centro en el que aparecen otros menores aparte de su/s hijo/a/s,
no se podran difundir fuera de su d&mbito privado, familiar y de amistad; por ejemplo,
mediante su publicacion en Internet, grupos de WhatsApp, etc. Los familiares que lo
hagan asumiran la responsabilidad por la comunicacion de las imagenes a terceros,
que no se podran realizar salvo que hubieran obtenido el consentimiento previo de
todos los interesados/as.

En caso de que los familiares realizasen la difusiébn estarian incurriendo en una
intromision ilegitima contra el derecho a la intimidad de las personas, en este caso los
menores, reconocida en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y tan sélo los
autores de dicha intromision serian los responsables de la misma.

Se advierte a los familiares de los alumnos/as de que las imagenes enviadas a través
de correo/email en el que aparecen imagenes de otros menores aparte de su/s
hijo/a/s, no se podran difundir fuera de su ambito privado, familiar y de amistad; por
ejemplo, mediante su publicacién en Internet, grupos de WhatsApp, etc. Los familiares
gue lo hagan asumiran la responsabilidad por la comunicacion de las imagenes a
terceros, que no se podran realizar salvo que hubieran obtenido el consentimiento
previo de todos los interesados/as.

En caso de que los familiares realizasen la difusion de esas imagenes, estarian
incurriendo en una intromisién ilegitima contra el derecho a la intimidad de las
personas, en este caso los menores, reconocida en la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, y tan solo los autores de dicha intromisién serian los responsables de
la misma.

Articulo 47. Derecho de reunién

Los érganos de Gobierno del CEIP ONGARAI garantizaran que el derecho de reunién,
reconocido a los alumnos por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando todos
los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho derecho
responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto
establece la Ley de proteccion al menor. Para ello, los 6rganos unipersonales de
gobierno tendran en cuenta lo que se dispone en el apartado siguiente:

- Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y en presencia de
un profesor o profesora, para tratar temas escolares, sin pérdida de clases, siempre
que el tutor o tutora lo considere oportuno.

Articulo 48. Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresién que a los alumnos y alumnas
reconoce el articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El director o directora o, por delegacion, el jefe o jefa de estudios establecera la
forma, espacios y lugares, en los que se pueda desarrollar este derecho, debiéndose
contemplar, en cualquier caso, el respeto que merecen las instituciones, asi como
cada miembro de la comunidad educativa.



b) En todo caso, toda informaciébn que se exponga en los lugares y espacios
designados al efecto debera llevar la identificacién inequivoca de la persona,
institucion, asociacion o grupo responsable de la misma

c) Dentro de las aulas s6lo podra haber informacién relativa a la propia actividad
escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden
del director o directora o del jefe o jefa de estudios.

CAPITULO lIl. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Articulo 49. Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto
201/2008 de 2 de diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada,
pudiendo constituir conducta contraria a la convivencia o conducta gravemente
perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa o atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes esta
obligado a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se
haya producido, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto mencionado y en el
presente reglamento.

Articulo 50. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posible todas las conductas que el
Decreto 201/1008 define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia. Se procurard que las medidas correctoras tengan
relacion con la conducta a corregir, de manera que lleguen a percibirse como
consecuencia necesaria de la conducta objeto de correccion.

Articulo 51. Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto
citado anteriormente.

Entre las sefaladas en los apartados f) y g) del mencionado articulo, cabe especificar
la prohibicién total de acceder al centro en horario escolar con aparatos electronicos
de ocio. El Consejo Escolar del CEIP ONGARAI HLHI no aprueba el uso ni la
presencia en el aula de teléfonos moviles, relojes inteligentes ni dispositivos
tecnolégicos similares, puesto que no se ven necesarios. En el caso de que algun/a
alumno/a, por motivos puntuales, deba traer alguno de estos aparatos al Centro, sera
necesario que traiga una nota por escrito del padre, madre o tutores legales y el
dispositivo debera permanecer apagado dentro de la mochila del alumno/a. Si algun
alumno/a fuera sorprendido en clase con el dispositivo en funcionamiento, (sonando o
grabando, por ej.) se le pedird que lo apague (el profesorado no manipulara el aparato
bajo ningun concepto) y lo lleve a Direccion, donde quedara en custodia en un lugar
seguro hasta la hora de salida.

2. La correcciéon de las conductas inadecuadas en el CEIP ONGARAI se realizarg,
segun lo previsto por el mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo cuya
custodia esté el alumno o alumna en ese momento.

En caso de incumplimiento de las normas sefialadas en el segundo parrafo del punto
anterior, la medida correctora a aplicar sera:



La primera vez, escrito a la familia y reconocimiento por parte del infractor de la
conducta inadecuada. En el caso de sospecha de posibles grabaciones o fotografias,
se les llamaria a los tutores legales para que den permiso (en documento escrito
facilitado por el Centro) para desbloquear el mévil y ver las fotos o grabacion que ha
hecho en el Centro. Si éstos no dieran permiso, el mévil quedaria retenido en el
Centro y se avisaria a Fiscalia.

La segunda vez, retencion del aparato hasta su recogida por parte de la familia. El
alumno/a realizara una tarea relacionada con la conducta inadecuada.

La tercera vez, prohibicion de acceder con teléfono mévil al colegio y aplicacion de
medidas relacionadas con conductas contrarias a la convivencia.

3. El jefe o jefa de estudios establecera el procedimiento a seguir, siempre de acuerdo
con la normativa, teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple
apercibimiento verbal debera ser comunicada al tutor o tutora.

4. El resto de usuarios del colegio (profesorado, monitores de comedor,...), salvo
situaciones especiales, no hara uso del teléfono movil en presencia del alumnado.

Articulo 52. Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del
Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la
convivencia apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha
conducta, le ordenara presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y
notificara los hechos asi como su intervencién en la correccién inmediata de acuerdo
con el procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o
directora, determine.

Articulo 53. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan
en el articulo 32 del Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia apercibira verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha
conducta, le ordenara presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y
notificara los hechos asi como su intervencién en la correccion inmediata siguiendo el
procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o directora,
determine.

Articulo 54. Procedimiento de correccidon de las conductas contrarias y de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre intentando siempre solucionar el conflicto
mediante la utilizacion de las vias alternativas previstas en el capitulo Il del mismo. En
todo caso, se utlizardn preferentemente las vias establecidas en el Plan de
Convivencia del Centro, donde se recogeran los procedimientos que tienden a la
resolucion pacifica de los conflictos, a lograr la conciliaciéon y la reparacion, asi como
directrices para la asuncion de compromisos educativos para la convivencia y medidas
para la organizacion de un observatorio de la convivencia en el centro docente.



TITULO lIl. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Articulo 55. Principios generales

A fin de garantizar suficientemente el Derecho de los alumnos y alumnas a la
evaluacién objetiva de su rendimiento académico, adoptaran el sistema de garantias
establecido en este titulo, basado en los principios de publicidad, informacion, y
transparencia, y asegurado por la posibilidad de reclamacién a las calificaciones
finales.

Articulo 56. Publicidad

1. El jefe o jefa de estudios, debera garantizar el acceso del alumnado y de sus
representantes legales al Proyecto Curricular del Centro, con expresion de objetivos,
contenidos y competencias basicas a conseguir mediante cada una de las areas o
materias.

2. lgualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los equipos docentes y por
parte de cada uno de los profesores y profesoras, de los contenidos minimos exigibles
para la superacion de las diferentes areas y materias, los procedimientos y criterios de
evaluacion aplicables y los procedimientos de recuperacion y de apoyo previstos.

3. El jefe o jefa de estudios garantizard que esta publicidad llegue a los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad.

Articulo 57. Informacién a los alumnos y alumnas y a los padres y madres

1. El jefe o jefa de estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacion
fluidos y estables entre los profesores y profesoras y los padres, madres o
representantes legales de los alumnos y alumnas, de manera que tengan acceso a
toda la informacion relacionada con las actividades de ensefianza y aprendizaje v,
especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningun profesor o profesora podra
negarse a dar individualmente a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales
toda la informacion que se solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado
anterior. Corresponde al jefe o jefa de estudios asegurar el cumplimiento de esta
obligacién por cada uno de los profesores y profesoras.

3. El jefe o jefa de estudios debera asegurar la celebracion de reuniones de, al menos,
los profesores tutores y tutoras con los padres y madres de los alumnos del grupo
correspondiente al inicio del curso y siempre que sean solicitadas por mas de un tercio
de los padres. En dichas reuniones se comunicaran los aspectos arriba mencionados y
la situacion general del grupo de alumnos y alumnas en relacién con ellos.

4. Independientemente de la informacion que pueda transmitirse por los
procedimientos a que se refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras
comunicaran por escrito a los padres o representantes legales de los alumnos y
alumnas, con la misma periodicidad minima que se fije en el PCC para las sesiones de
evaluacion, es decir, de forma trimestral, la informacion que en dichas sesiones se
haya acordado, adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva
de la informacion por sus destinatarios.

El padre y/o la madre o los representantes legales de cada alumno y alumna,
podran reunirse con el tutor/a en la primera y tercera evaluacion. En funcion de la
marcha de cada alumno/a, queda a expensas del tutor/a, la necesidad de reunirse en
la segunda evaluacion, cuestién que determinara de acuerdo con la familia.

5. De la misma manera transmitira la informacién resultante de las sesiones finales de
ciclo y de curso. La informacion se extendera al menos a los siguientes aspectos:



o Apreciacion sobre el grado de consecucion de los objetivos generales, las
competencias clave de la etapa y de las competencias especificas de las
areas.

o Apreciacion sobre el grado de asimilacion de los saberes basicos de las
diferentes areas.

o Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
o Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Dichos informes deberan razonar ademas la decision de promocion o permanencia
adoptada y seran redactados por el tutor o tutora, previa deliberacion del equipo
docente, teniendo en cuenta, en su caso, las propuestas o informes de los profesores
y profesoras correspondientes a cada una de las areas en que el alumno o alumna no
haya alcanzado los objetivos programados. Estos informes, que permaneceran en el
centro, orientardn el proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente,
constituyendo el punto de partida al que el profesorado deberd adecuar sus
programaciones de aula.

Articulo 58. Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos

1. Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus padres y madres y representantes
legales tendran acceso a todos los trabajos, pruebas, exdmenes y ejercicios que
vayan a tener incidencia en la evaluacion de su rendimiento y, previa solicitud, tendran
derecho a obtener una copia de los mismos, una vez que hayan sido corregidos y
calificados.

2. El jefe o jefa de estudios establecer& el procedimiento a que deben someterse las
solicitudes de copias, teniendo en cuenta que, como regla general, a peticiones
verbales debera darse respuesta verbal, y a peticiones escritas respuesta escrita.

3. La correccion no se podra limitar a la expresién de una calificacion cualitativa, sino
que debe contener la expresion de las faltas o errores cometidos o la explicacién
razonada de la calificacion.

Articulo 59. Reclamaciones a calificaciones de ejercicios concretos

Los alumnos y alumnas o sus representantes legales, podran presentar oralmente
alegaciones y solicitar la revision de los trabajos o pruebas realizadas, en un plazo de
dos dias lectivos a partir de la recepcion de la calificacion de los mismos. Las
alegaciones o solicitudes se realizaran ante cada profesor o profesora que resolvera
personalmente, con el asesoramiento, si lo estima conveniente, del equipo docente.
Para ello tendrd en cuenta el caracter vinculante que en todos los casos tienen,
ademas del Curriculo Oficial y el PCC, las programaciones de aula y los criterios de
calificacion hechos publicos.

Articulo 60. Reclamacion a evaluaciones parciales

1. Los alumnos y alumnas podran reclamar oralmente o por escrito las calificaciones
correspondientes a cada uno de los periodos de evaluacion ante el propio profesor o
profesora, directamente o mediante la intervencion del profesor tutor o tutora. El
profesor correspondiente deber& responder a todas las reclamaciones igualmente de
manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada la
reclamacion, teniendo en cuenta lo sefialado en el ultimo pérrafo del articulo anterior

2. En caso de considerar desestimada su reclamacion los alumnos y alumnas podran
solicitar, oralmente o por escrito, directamente o a través del profesor tutor o tutora, la
intervencion del equipo docente. El equipo docente se limitara a comprobar la
adecuacion de la prueba propuesta a la programacion adoptada y la correcta
aplicacion de los criterios acordados en el equipo docente, informando al reclamante,
oralmente o por escrito, de la misma manera que se haya producido la reclamacion.

3. Dado que la evaluacion parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso ulterior
contra la calificacion adn en el supuesto de que el profesor o profesora la mantenga



contra el criterio del equipo docente. No obstante, este criterio deberd ser tenido en
cuenta en la resolucion de una eventual reclamacion contra la evaluacion final.

Articulo 61. Conservacion de documentos que justifican las calificaciones

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo
momento del curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro
durante todo el periodo escolar y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que
haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacion del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a los alumnos y
alumnas, siempre que no se hubiera producido reclamacion en cuya resolucion
debieran ser tenidos en cuenta. A estos efectos se entiende que debe ser tenido en
cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la reclamacion como los de aquellos
alumnos y alumnas que hayan obtenido la misma calificacion que el alumno o alumna
gue reclama o la calificacién que el o la reclamante reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para
resolver sobre una reclamacion deberan conservarse mientras sea posible una
resolucion administrativa 0 una accion judicial sobre los mismos.

Articulo 62. Reclamacion a las calificaciones finales

1. Con caracter previo a la publicacién de las calificaciones finales cada profesor o
profesora convocard, en horario aprobado por el jefe o jefa de estudios, una sesién de
revision, en la que, tras comunicar individualmente a cada alumno y alumna la
calificacion que, a juicio del propio profesor o profesora merece, recogera sus
manifestaciones de conformidad o disconformidad, y ratificara o revisara, segun
proceda a su propio criterio, la calificacion prevista.

2. Los alumnos y alumnas que, habiendo manifestado su disconformidad en la sesion
mencionada en el apartado anterior, no hayan sido atendidos podran reclamar en un
plazo de 48 horas a partir de la entrega formal de las calificaciones, mediante escrito
entregado en secretaria y dirigido al jefe o jefa de estudios. En dicho escrito se
expresara con claridad la calificacion contra la que se reclama, la expresion de la
calificacion a la que el alumno o alumna cree tener derecho y las razones que a su
juicio justifican la reclamacion.

El alumno o alumna podra incluir las alegaciones o reclamaciones hechas a
calificaciones de ejercicios concretos o evaluaciones parciales que no hubieran sido
resueltas favorablemente en su momento, si han determinado el resultado de la
evaluacion final.

3. El jefe o jefa de estudios sometera la reclamacion a la deliberacién del equipo
docente correspondiente y el equipo docente analizara la adecuacion de las pruebas
propuestas a la programacion del area aprobada, y la correcta aplicacién de los
criterios de evaluacién acordados. En su resolucion, que podra ser de conformidad o
de disconformidad con la calificaciébn otorgada por el profesor o profesora, debera
tener en cuenta, en su caso, anteriores informes emitidos en ocasion de
reclamaciones a evaluaciones parciales.

Igualmente deberan tener en cuenta las calificaciones otorgadas al resto de alumnos y
alumnas que pudieran estar en condiciones similares.

4. No podra mantenerse una calificacién negativa, en caso de reclamacion contra las
evaluaciones finales, basada exclusivamente en intervenciones orales en clase, salvo
el caso de que hayan quedado suficientemente documentadas.

5. La decisién del equipo docente debera producirse en un plazo maximo de dos dias
a partir de la interposicion de la reclamacion por escrito.
Articulo 63. Efectos de la decision del equipo docente

1. El equipo docente comunicara su decision al jefe o jefa de estudios, que la
trasladara al interesado.



2. En caso de que la reclamacién del alumno o alumna sea estimada, el jefe o jefa de
estudios lo comunicara al director o directora a fin de que se proceda a la rectificacion
de la documentacion académica.

3. En caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o alumna, si persiste en
su disconformidad, podré interponer reclamacién por escrito ante el director o directora
gue la trasladara a la Administracién educativa para su resolucién.

TITULO IV. REGLAMENTO DEL COMEDOR

INFORMACION GENERAL
= El comedor estara abierto todos los dias lectivos, incluidos septiembre y junio.

= Siun alumno o alumna no puede tomar algun alimento, por cualquier razon,
debera traer un justificante médico.

= Los informes se deben entregar en el centro cada trimestre. En caso de no
hacerlo, éstos no seran renovados.

= Cuando un alumno o alumna no va a acudir al comedor, sus responsables
deberan avisar al Centro, llamando al 943170011.

= Cuando un comensal no acuda al comedor junto a su grupo a la hora
correspondiente, no podra acceder al comedor ese dia.

= Los comensales eventuales deberan avisar tan pronto como sea posible y
pagar el menu con antelacion.

o NORMAS DEL COMEDOR PARA EL ALUMNADO

= Procuraremos entrar y salir del comedor en silencio.

= Para pedir algo (pan, agua, ...) 0 para preguntar alguna cosa, levantaremos la
mano.

= Permaneceremos en el sitio hasta que las monitoras nos lo digan.

= No jugaremos con la comida.

= Nos dirigiremos a las monitoras y a los compafieros y compafieras con respeto.

= Iremos al bafio antes de entrar en el comedor. Durante la comida no se podrd ir
al bafo, excepto casos puntuales.

= [ntentaremos hablar con un volumen bajo.

= Hay que limpiarse las manos antes de comer.

= Nos sentaremos correctamente.

= Terminaremos la comida en el comedor sin sacar nada fuera.

= En el patio obedeceremos a las monitoras.

= Si algin alumno o alumna tuviera que salir del centro después de comer,
tendria que traer un justificante de los padres y entregarlo a la encargada o
enviarle un correo electrénico, avisandole de ello por teléfono.

= Utilizaremos todas las instalaciones del comedor como es debido.

= No se pueden llevar ni chucherias ni juguetes
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GESTION
o ADMISION

= Cuando un comensal habitual decida darse de baja en el comedor, ésta
sera definitiva.  Su posible incorporacion, si la familia lo solicitase durante
el mismo curso escolar, sera analizada individualmente por la Comisién de
Comedor teniendo en cuenta las circunstancias personales para tomar una
decision.

= Los comensales puntuales (de un solo dia) seran atendidas en la medida
en que existan plazas libres. Deberan avisar a la encargada antes de las
12:30 horas del dia anterior.

= Sélo se aceptaran las inscripciones realizadas dentro del plazo establecido.
Se estudiaran individualmente las circunstancias especiales.

= Sélo se admitirAn comensales habituales (4-5 dias), salvo causas
excepcionales que se valoraran en su momento.

= Lainscripcion en el comedor, supone el compromiso de asistencia desde el
primer dia lectivo al dltimo y en consecuencia, el pago se correspondera
con el total de dias lectivos del calendario escolar.

o PAGOS

= Los cobros se realizardn a través del banco por adelantado la segunda
semana de cada mes.

=  Cuando un recibo del comedor sea devuelto, el titular debera abonar 1 euro
para pagar la comision que el banco cobra al colegio.

= Cuando se produzcan dos devoluciones consecutivas, el alumno o alumna
se quedara sin servicio de comedor hasta el pago de los recibos y la
autorizacion de la Direccién que gestiona el comedor.

= Si algun alumno o alumna solicita la baja, tendrd que avisarlo con
antelacién a la encargada, si no, se le cobraria igual el recibo del mes.

= Se descontardn las ausencias al comedor debidas a las salidas
programadas por el centro, incluidas las de un dia.

= También se devolvera el dinero del comedor por ausencia en el mismo
durante 5 dias lectivos consecutivos por enfermedad, operacion,...si la
familia ha avisado con tiempo. La devolucién equivaldra a la mitad del coste
de los menus no solicitados después de la comunicacion de la ausencia y
se hara efectiva en el recibo siguiente.

= A los comensales que reciban beca de comedor, no se les descontara por
no asistencia bajo ningln concepto, puesto que reciben la beca por todos y
cada uno de los dias del curso escolar.

CONVIVENCIA

o DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El objeto de este reglamento es la regulacion del marco de convivencia en el que los
alumnos y alumnas han de aprender a ejercer sus derechos y a cumplir sus deberes
adquiriendo las competencias necesarias para integrarse en la sociedad como
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho. Se trata, por una parte, de favorecer
positivamente la convivencia en el horario de comedor de acuerdo con el plan de
convivencia que esta incluido en el Proyecto educativo. Por otro lado, se quiere
convertir el proceso de correccion de las faltas, en un instrumento esencial para la
adquisicion de las “competencias social y ciudadana” incluidas entre las competencias
basicas de los curriculos escolares. Ello es debido a que los alumnos y alumnas, del
mismo modo que pueden acceder a los distintos niveles del sistema educativo con
deficiencias en otras competencias basicas que el centro docente debe tener en
cuenta para su subsanacion, pueden tener también deficiencias de conducta que



habran de ser corregidas con la misma finalidad, con el mismo espiritu y en lo posible
con los mismos métodos, es decir, con actividades que respondan de la mejor manera
a las deficiencias de las conductas observadas.

Para garantizar al alumnado un tratamiento disciplinario exento de arbitrariedades,
sera de aplicaciéon el decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes
de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la comunidad
autébnoma del pais vasco.

La mayor virtualidad del decreto es potenciar la finalidad educativa. Se prioriza la
solucion de los conflictos de convivencia mediante los mecanismos de conciliacion y
reparacion por la mayor eficacia formativa del reconocimiento de lo inadecuado de su
conducta por parte del infractor o infractora o incluso por parte de sus padres, madres
0 representantes legales en caso de minoria de edad, de la presentacién de disculpas
a la persona ofendida y de la reparacién incluyendo, entre las medidas de correccion
la satisfaccion del importe de los dafios eventualmente causados.

COMISION DEL COMEDOR
o MIEMBROS DE LA COMISION
- El director y la directora, siendo el presidente de la comisién.
- Un representante de madres y padres usuarios de comedor.
- Laencargada del comedor
o FUNCIONES DE LA COMISION
- Las sefaladas en el punto 2 del articulo 16 de la Orden de 22 de

marzo de 2000, del Consejero de Educacion, que regula los
comedores escolares de los centros docentes publicos.

Ermua, 15 de diciembre de 2010

Ultima modificacién: 11 de diciembre de 2024
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espacios virtuales, asi como en la realizacién de proyectos o cualquier otra iniciativa docente
que tenga ese caracter.

j) Proponer programas de formacion continua y de adaptacion del profesorado a nuevas
metodologias docentes o a cualquier innovacién en el plano educativo.

k) Cualquier otra que le atribuyan las normas legalés o reglamentarias.

4.— El director o la directora del centro puede convocar a las sesiones del claustro del profeso-
rado a profesionales de atenciéon educativa destinados al centro, para que informen en relacién
con el ejercicio de las funciones fijadas en las letras a), e), f), h), i) y j) del apartado anterior.

Articulo 44.— Organos de coordinacion didactica y tutoria.

En todos los centros publicos se deben constituir érganos con funciones de coordinacion didac-
tica y de tutoria. Corresponde al departamento competente en materia de educacion regular,
mediante normativa de la persona titular del departamento, las funciones minimas que deben
desarrollar estos 6rganos.

Articulo 45.— El consejo escolar del centro.

1.— El Consejo Escolar es el érgano de participacion de la comunidad escolar en el gobierno del
centro. Corresponde al departamento competente en materia de educacion, mediante normativa,
establecer medidas para que esa participacion sea efectiva, y también determinar el nimero y el
procedimiento de eleccién de los miembros del consejo.

2.— Los consejos escolares de centro tendran las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el proyecto educativo y sus correspondientes modificaciones, por una mayoria de
tres quintas partes de sus miembros. :

b) Aprobar el plan y la memoria anual del centro, y evaluar su desarrollo y resultados.

c) Aprobar las propuestas, en su caso, de contratos programas, convenios y otros acuerdos
de colaboracion del centro con entidades o instituciones.

d) Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento que establece las normas de par-
ticipacion de la comunidad educativa y sus correspondientes modificaciones, a propuesta e
iniciativa de la direccion.

e) Aprobar, a propuesta de la direccién del centro, en su caso, el contrato programa aplicable
al centro.

f) Aprobar el presupuesto del centro y la rendicion de cuentas por su ejecucion.

g) Intervenir en la resolucion de los conflictos y, si procede, revisar las medidas educativas, de
mediacién y correctoras adoptadas, velando por que se ajusten a la normativa vigente.

h) Aprobar las directrices para la programacion de actividades escolares complementarias y
de actividades extraescolares, y evaluar su desarrollo.

i) Participar en los analisis y las evaluaciones del funcionamiento general del centro, y cono-
cer la evolucién del rendimiento escolar.

j) Aprobar los criterios de colaboracién con otros centros y con entidades publicas o privadas
del entorno.
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201/1993 DEKRETUA, uztailaren 6koa, Euskal
Autonomu Elkarteko unibetsitatez kanpoko
ikastetxeetako ordezkaritza-organu gorenetan
guraso eta ikasleen partaidetzarako gutxienezko
ehunekoak zehaztu eta lanbide hezkuntza.
batxilergo teknikoa edo plastika arteak eta diseinua
ematen dituzten ikastetxeekin zerikusia duten
sindikatu edo enpresar elkarteen edo bestelako
erakundeen partaidetza arautzen duena.

Euskal Eskola Publikoar1 buruzko otsailaren 19ko
1/1993 Legearen Ald: Baterako Erabakietatik
Lehenengoak lehenengo 1dazatian xedatzen duenez,
Legea indarrean jarn ondorengo hiru hilabeteren
barruan —eta 1993ko otsailaren 26an jarri zen
indarrean-, lege honen 32.2 ataleko ) puntuan
ohartemandako araudi-erabakia onartuko du
Jaurlaritzak. Euskal Autonomi Elkarteko
unibertsitatez kanpoko 1kastetxeetako ordezkaritza-
organu gorenetan guraso eta tkasleen
partaidetzarako gutxienezko ehunekoak arau bidez
zehaziea eskatzen du atal horrek; baina, nolanahi
ere, atal horretan arpatzen diren taldeen kopurari
dagozkionetan, bertan zehaztutake gutxienezko
mugapenari eutsiko zaio.

1/1993 Legean Euskal eskola publikorako
zehaztutako helburues atxikiz, gurasoak eta 1kasleak
ikastetxe publikoen kudeaketan demokratikok:
partehartzeko eskubideaz baliatzea sustatu eta
bermatu nahi da bai eta zentruen autonomiarako
erizpide eragikorra lortzeko bideak ematea ere; eta
hori guztiori, Administrazioak ikastetxe horien
gainean egin behar duen arta murriztn gabe, eskola
publikoak bilatzen dituen xede orokorrak sistema
osoan lortzeko bide eman dezaten eta, funtsean,
beharrezko diren gutxienezko baldintzen
bermabidea Administrazioa bera baita.

Bestalde, 1/1993 Legearen 32 3 atalak, in fine,
chartematen duenez, lanbide hezkuntza, batxilergo
tekniko edo plastika artelan eta diseinu
irakaskuntzak ematen

dituzten zentroetan sindikatuen eta enpresarien
erakundeen bai eta bestelako erakundeen
ordezkaritzaoganu gorenek parte hatzeko modua
arau bidez egingo da. Beraz, horrelako zentroetan
ondorengoa bermatu nahi da: alde batetik, eskola
taldekoak bete-betean ez diren baina nolabait bertan
eragma duten edo 1zan dezaketen taldeek partaidetza

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
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DECRETO 201/1993, de 6 de julio, por el que se
determinan los porcentajes minimos que representan
la participacion de los padres y de los alumnos en
los Organos maximos de representacidn de los
centros docentes piblicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco Y se regula la
participacion de organizaciones sindicales,
empresariales v de otras entidades relacionadas con
los centros que mmpartan formacion profesional,
bachilleratos técnicos o artes plasticas v disefio.

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley
1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica
Vasca, preceptia en su apartado primero que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, que
tuvo lugar el 26 de febrero de 1993, el Gobierno
aprobara la norma a que se refiere el articulo 32 2,
apartado e) de la misma, el cual insta a determinar
reglamentariamente los porcentajes minimos que
representen la participacion de los padres y de los
alummos en los Organos maximos de representacion
de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, respetandose
a suvez y, en todo caso, el limite minimo
establecido en dicho articulo para el conjunto de los
colectivos a que el mismo se refiere.

En consonancia con los fines de la escuela publica
vasca definidos en la Ley 1/1993, se trata de
promover y garantizar el ejercicio del derecho a la
participacion democratica de los padres v de los
alumnos en la gestion de los centros puiblicos, asi
como posibilitar la realizacién de un principio
efectivo de autonomia de los centros, sin perjuicio
del adecuado control que la Administrazion debe
mantener sobre los mismos como garante de unos
minimos necesarios que posibiliten el logro para
todo el sistema de los fines generales que la escuela
publica persigue.

Por otro lado, el articulo 32.3 in fine de la Ley
1/1993 preve un desarrollo reglamentario de la
participacion en los Organos maximos de
representacion de las organizaciones smndicales v
empresariales, asi como de otras entidades en los
centros que mmparten formacion profesional,
bachilleratos teécnicos o ensefianzas de artes
plasticas v disefio. Se pretende por tanto garantizar
en este tipo de centros, por un lado, la participacion
suficiente de sectores que sin ser en sentido estricto
parte integrante de la comumdad escolar de algin



aski 1zatea eta, beste aldetik, ordezkaritza-organo
gorena osatzeko zentruek duten autonomiako
omarri-enzpidear: eustea, Euskal Eskola Publikoan
buruzkoe Legearen 32.3 atalak finkatzen dituen
mugapenen kaltetan gabe.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailburuaren proposamenez, eta Jaurlaritzaren
Kontseiluak 1993ko uztailaren 6an egindako
bilkuran aztertu eta onartu ondoren. hauxe.

XEDATU DUT:

1. atala.— 1 — Dekretu honek ondorengoak ditu
xede:

a) Euskal Eskola Publikoari buruzko 1/1993
Legearen 32.2 atalak, e) idazatian, aipatzen duen
guraso eta ikasleen partaidetzako gutxieneko
chunekoak zehaztea.

b) Lanbide hezkuntza, batxilergo teknikoa edo
plastika arteak eta diseinua ematen dituzten
ikastetxeetan Euskal Eskola Publikoari buruzko
Legearen 323 atalak in fine aipatzen dituen
antolakunde eta erakundeen partaidetza zehaztea.

2 — Euskal Autonomi Elkarteko unibertsitatez
kanpoko eskola ematen duten ikastetxe publikoei
aplikatuko zaie Dekretu hau, 1/1993 Legearen 1.
ataleko lehenengo eta bigarren idazatietan esaten
deneantxe.

2. atala.— Euskal eskola publikoko unibertsitatez
kanpoko ikastetxeetan ikasleek eta horien gurasoek
Ikastetxeko Ordezkaritza-Organu Gorenean 1zan
beharreko ordezkaritza ehunekoak ez dira 1zango L.
Eraskinean adierazitakoetatik beherakoak Ikastetxe
moeta bakoitzeko.

3. atala.— Nolanahi ere, ikasleen eta horien gurasoen
ordezkari kopurua Ikastetxeko Ordezkaritza-Organo
Gorenean 1zango da. gutxienez, Organu horren kide

kopuru osoaren ehuneko berrogeita hamarrekoa.

4, atala.— 1 — Lanbide hezkuntza, batxilergo tekniko
edo artelan plastiko eta diseinu irakaskuntzak
ematen dituzten zentruen ordezkaritza-organu
gorenetan, atal honetan ezarritako moduan,
sindikatuen eta enpresarien antolakundeek
partehartuko dute, bai eta irakaskuntza horiekin
zerikusia duten erakundeck ere.

2 — Partaidetza horretarako eta ez bestetarako.
alorka banatuta, honela zehazten dira erakunde
homnek:

modo mnciden o pueden incidir en la nusma, v, por
otro.el principio de antonomia de los centros para
componer el Organo maximo de representacion que
consideren mas adecuado, sin perjuicio del respeto a
los limites minimos que establece el articulo 323 de
la Ley de la Escuela Publica Vasca.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Educacion, Universidades e Investigacion, previa
deliberacién v aprobacidn del Consejo de Gobierno
en su sesion celebrada el dia 6 de julio de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1.— 1.— Es objeto del presente Decreto:

a) La determinacion de los porcentajes minimos de
participacion de los padres v de los alumnos a que
se refiere el articulo 32.2, apartado e) de la Ley
1/1993, de la Escuela Pablica Vasca.

b) Determinar la participacion de las organizaciones
v entidades a las que se refiere el articulo 32.3 1n
fine de la ley de la Escuela Publica Vasca en los
centros que impartan formacion profesional,
bachilleratos técnicos, asi como en los que se
impartan las ensefianzas de artes plasticas v disefio.

2 — El presente Decreto se aplicara a los centros
publicos que impartan ensefianza no universitaria en
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, en los
términos establecidos por los apartados primero v
segundo del articulo 1 de la Ley 1/1993.

Articulo 2.— En los centros docentes no
universitarios de la escuela publica vasca los
porcentajes de representacion de los alumnos y de
los padres de alumnos en el Organo Maximo de
Representacion del Centro no podran ser inferiores
a los sefialados en el Anexo [ de este Decreto para
cada tipo de Centro.

Articulo 3.— En cualquier caso la suma de los
representantes de los alumnos v de los padres de
alummnos en el Organo Maximo de Representacion
del Centro supondra, como minimo, el cincuenta
por ciento del nimero total de componentes de
dicho Organo.

Articulo 4.— 1 — En los Organos maximos de
representacion de los centros que impartan
formacion profesional, bachilleratos técnicos, asi
como en los que se impartan las ensefianzas de artes
plasticas v disefio participaran, en los términos
establecidos en el presente articulo, las
organizaciones smdicales v empresariales, asi como
aquellas entidades relacionadas con estas
enseflanzas.

2 — A los meros efectos de esta participacion,
distribuida por sectores, se entiende por:



a) Sindikatuen antolakundeak: Euskal Autononu
Elkartean ordezkartzark handiena duten
sindikatuak .

b) Enpresarien antolakundeak: aurreko atalean
arpatzen diren wakaskuntzekin zerikusia 1zan eta
ikastetxeak eragina duen eskualdean garrantzia
dutenak.

c¢) Erakundeak: aurreko atalean aipatzen diren
wrakaskuntzekin zerikusia 1zan eta ikastetxearen
eragmeskualdean garrantzia duten wraskunde,
enpresa, elkarte edo pertsona juridikoak, publikoak
zein pribatuak.

3 — Sindikatu eta enpresan antolakundeen bai eta
arpatutako irakaskuntzekin zerikusia duten
erakundeen ordezkar: kopurua ez da 1zango
Ikastetxeko ordezkaritza-organu goreneko kide
kopuru osoaren ehuneko hamabostetik gorakoa.

Ehuneko horretatik Ikastetxeak zehaztuko du alor
bakoitzeko partaidetza-maila eta ez da nahitaezkoa
izango guztiek ordezkari izatea.

ALDIBATERAKO XEDAPENA

Hezkuntza sistemaren antolaketa berria aplikatzeko
egutegia zehazten den artean eta, ondorioz, sistema
zaharra eta berriaren irakaskuntzak batera dauden
bitartean. Dekretu honen I1. Eraskinean adierazitako
kidekotasunak hartuko dira kontutan, [kastetxe
bakoitza [. Eraskinean adierazitako moetetan sartu
ahal 1zateko eta ez beste edozertarako.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailburuar: baimena ematen zaio Dekretu honetan
ohartemandakoa garatzeko aravak eman ditzan.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitara dadin egunaren biharamunean

hartuko du indarra Dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen. 1993ko uztailak 6.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailbura,
FEENANDO BUESA BLANCO.

a) Organizaciones sindicales: los sindicatos mas
representativos de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

b) Orgamzaciones empresariales: aquellas que
tengan relacion con las ensefianzas a las que se
refiere el apartado anterior, v sean relevantes en la
zona de influencia del ceniro docente.

c) Entidades: aquellas mstituciones, empresas,
asociaciones o personas juridicas, publicas o
privadas, que tengan relacion con las ensefianzas a
las que se refiere el apartado anterior v sean
relevantes en la zona de influencia del centro
docente.

3 —El conjunto de los representantes de las
organizaciones sindicales v empresarales, asi como
de las entidades relacionadas con estas ensefianzas
no podra superar el quince por ciento del numero
total de componentes del Organo maximo de
representacion del Centro.

De dicho porcentaje, el Centro determinara el grado
de participacion de cada sector, sin que
necesariamente deban estar representados todos
ellos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se desarrolle el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacidn del sistema educativo vy,
consiguientemente, coexistan las ensefianzas del
nuevo sistema con las del sistema anterior, se
tendran en cuenta las equivalencias sefialadas en el
Anexo II de este Decreto a los tnicos efectos de
mcluir a cada Centro en alguno de los tipos
sefialados en el Anexo L

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion para dictar normas en
desarrollo de las previsiones de este Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el
dia sigmente al de su publicacion en el Boletin

Oficial del Pais Vasco.
Dado en Vitoria-Gasteiz, a 6 de julio de 1993.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO,

El Consejero de Educacion, Universidades e
Investigacidn,
FEENANDO BUESA BLANCO.



ANEXOT

DEL DECRETO

PORCENTAJES MINIMOS DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS ¥ DE LOS PADRES DE ALUMNOS EN
EL ORGANO MAXIMO DE REPRESENTACION DEL CENTRO

TIPO DE CENTRO ALUMNOS PADRES DE ALUMNOS
A 0 50
B 5 35
C 10 30
D 20 20
E 20 20
F 25 15
G 50 0
H 50 0
i 30 10
I 50 0
K 5 35
L 15 25
LL 25 15
M 20 20
N 50 0
N 20 20
0 25 15
P 50 0

TIPOS DE CENTRO

A Centros que impartan exclusivamente
ensefianzas de Educacion Infantil v/o Educacion
Primaria y/'o Educacidn Especial

B: Centros de Educacion Primaria en los que se
imparta provisionalmente el primer ciclo de la
Educacidon Secundaria Obligatoria.

C: Centros de Educacion Secundaria que impartan
exclusivamente Educacion Secundaria
Obligatoria.

D: Centros de Ensefianza Secundaria que
impartan simultaneaments Educacidon Secundaria
Obligatoria junto con Bachillerato v/o Formacion
Profesional Especifica de grado medio o superior.
E: Centros de Ensefianza Secundaria que impartan
exclusivamente Bachillerato v/o Formacion
Profesional Especifica de grado medio.

F: Centros de Ensefianza Secundaria que impartan
simultaineamente Formacion Profesional
Especifica de grado superior junto con ensefianzas
de Formacion Profesional Especifica de grado
medio v/o Bachillerato pero no impartan
Educacion Secundaria Obligatoria.

G Centros que impartan exclusivamente
ensefianzas de Formacién Profesional Especifica
de grado superior.

H: Centros de Educacion Permanente de Adultos.
I: Escuelas Oficiales de Idiomas.

J: Escuelas de Arte Dramatico.

K: Conservatorios de Musica v Escuelas de Danza
que impartan exclusivamente ensefianzas de grado
elemental

L: Conservatorios de Musica v Escuelas de Danza
que impartan simultaneamente ensefianzas de
grado elemental v ensefianzas de grado medio.
LL: Conservatorios de Musica v Escuelas de
Danza que impartan simultaneamente enseflanzas
de grado elemental, grado medio v grado supenor.
M: Conservatorios de Musica v Escuelas de
Danza que impartan exclusivamente ensefianzas
de grado medio.

N: Conservatorios de Musica v Escuelas de Danza
que impartan exclusivamente ensefianzas de grado
SUPETior.

N: Escuelas de Artes Plsticas v Disefio que
impartan exclusivamente ensefianzas
correspondientes a Ciclos de Formacion
Especifica de Grado Medio.

O Escuelas de Artes Plasticas v Disefio que
impartan simultaneamente enseflanzas
correspondientes a Ciclos de Formacion
Especifica de grado medio v de grado superior.

P: Escuelas de Artes Plasticas v Disefio que
impartan exclusivamente ensefianzas
correspondientes a ciclos de Formacion Especifica
de grado superior.
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EUSKAL HERRIKD A ren A - 1986 ako Apirdak 17

MNe T4 B.0. DEL PAIS VASCO - 17 de Abril de 1986

Laugarren sekzioa: Ekonomea batrordeaz

2. Artikmlura.~ Eskola konrseiluaren barruan ckono.
mia batzorde bat cgonge da, ckonomia arloan irenda
dictazkioten gai guztien informapena eskola kontseilua-
remango diola,

25 Artibulue — 1. Honako hauek osareko dure ekono-
wia batzordea:

a) Zurendariak
b) Eskola komseiluko kide den irakasle batek
ol Exkola komseiluko kide den guraso batek

di lkastegika idazkariak, hitz egitcks eskubidez era
batarik gabe,

2 Corparazin Lekalek bervicn  sntenguan  parie
harie dessenche ikaswegiotan, eskola kunitseiluko kide
den Udaleko zinegoei edo bareen ordeekari barek paree
hariuko du aipaiuraka baveosrdean

3. lkastegiaren ckonomia gestioaren bolumenak hala
Eikl‘l I’r.lﬂ'l'lrlll. R‘hku‘ﬂ l.l!lll'!l"ill.lnk. ll.lll.'l'ldﬂ.l'.lllri!ll I'(ll'l
ckonomia batzardeko bi hideen propusamensz, ekonu-
mia barzorderako bi edo, hala biar izan dadinean, hir
lankide izendaru ahal ieange ditw, bat irakaslegoaren
izenean, beste har ikasleen gurassen izenean, biek eshola
kontseiluko kidye izan beharko durela e hivugarrena,
bidezka bada, ikasiegia han kokatura dagoeneko Udala-
feEn iZenean.

26, Arttkwlua.~ |kastegiaren  ehonomiz-administrazio
grstin plana lanrzea e1a horren arezks zainiza eramares
dagokio ckonomia batzordear: eea, horietarako, honabo
egiteko hauek izendatzen zaizkio:

il lkastegiarcn  urteko  ekonomia-gestio  planaren
pm{‘ekrua erataca aurrekontuarekin barera, eskola kon-
tseiluak onarpena eman diezaion.

b) lkascegiaren urtcko balanizea lantzea, eskoln kon-
taciluak onarpena eman diezaion,

¢) Idazkariaren cgunean-eguneango gestio ekonomi-
koa kontrolatzea, hark eman behar dion aldian-aldiko
informazio bidez.

d} Instalazie ¢ta cshola hornidura, horien koniserba-
zio e1a berrikuntza arloctan ikastegiak dituen beharrez
eskola kontseilua informatzea ela bai inbentarioaren
gaurkoketa kontrolarzea ere,

¢} Eshola koneseiluak instalazioen eta eskola horni.
duren kontserbaziorako eta berrikuntzarake hartutako
neueriak, betetzen diren ala ex komtrolatzea.

N lkastegiaren ckonomia-gestio plana avrrekontua-
rekin batera bete denari odo cx denari eta [kastegian
chipamendu cta instalazio mailan egin diren hobekun-
tzcs ¢ta bertan dauden beharrei buruzke urteko memo-
Fia lantzca, cskola kontseiluak onar dezan.

gl Legeek izenda diczazkioten gainontzeko egiteko-
ak

Ei Ligeek 1zenda diezazkiotem gainemzebo egivwlo-

Seccidon cuarta: De la comision econdmiva

Articulo 24~ En el seno del conscjo escolar existird un
comisidn econdmica que informard al consejo escolar de

cuantas materias de indole econémica se le encomien-
den.

Artienlo 25~ 1- La comisidn ccondmica estard com-
puesta pors

ab El director

bl Un profesor, miembro del consejo escalar

<) Un padre de alumno, micmbro del conscjo escolar
di El secretario del ceniro con vor v sin vt

2 En aquellos contros o cuye sostenimienin conpae-
ren la Corporaciones Locales formard paree, wa misnin,
de dicha comisién, un roncejal o representanie del
Ayuntamiento. miembro del conseja escalar.

A- Cvando ¢l volumen de gemign cconémaca del
centra asi lo exija, ¢l consejo escolar. a propucsta del
ditector o de dos de los miembros de la comision
coondmica, podra aprobar el nombramiento de dos o,
en su caso, tres colaboradores de la comision ceundmica,
uno ©n representacion del Prnrmrado, oIre en repre-
sentacion de los Pilllhﬂl de alummnos, ambos miembros
del consejo escolar y el wercero, si pracede, en reproesen-
tacidn del Ayuntamiento donde radique ¢ cenmre

Articula 26~ Corresponde a la comisién ccancmica la
cliboracién y el contral direceo del plan de gestian
ceondmico-administrativa del centro, a estos efectos
tiene arribuidas las siguicnies funciones

a) Elaborar el proyecto del plan de gestidn econdmi-
ca anual del centro con el presupuests del mismao, para
su aprobacién por el consejo escolar,

bl Elaborar el balance anual del cemire para su
aprobacién por &l consejo escolar.

¢} Contralar la gestidn econdmica ordinaria del
sceretario a través de la informacidn periodica que esie
debe facilitarle.

d) Informar al consejo escolar sabre las necesidades
del centro en materia de instalaciones y equipo escalar,
asi como de su conservacion y renovacién v conirolar la
actualizacién del inventario.

e) Controlar la realizacidn de las medidas adopradas
por €l consejo escolar para la conservacion y renovacién
de las instalaciones y equipo escolar.

f) Elaborar una memoria anual sobre la ejecucion
del plan de gestidn econdmica del cemire con su
presupuesto, asi como de las mejn'rls ¥ necesidades
existentes en ¢l equipamiento ¢ insralaciones del centro,
para su aprobacién por el consejo escolar.

g} Las demis funclones que reglamentariamente se
le arribuyan.

#) Lés doermds unclonss gue replament iriamenic
l= arribayan
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2.— La seleccion se realizara mediante un proceso en el que participe la comunidad educativa
y la Administracion educativa.

3.— El procedimiento seleccion de la direccion del centro educativo se regira por los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y se regira por los principios de publicidad y de transparencia.

Articulo 42.— Reconocimiento de la funcion directiva.

1.— El tiempo de ejercicio en puestos de direccion publica de centros educativos sera retribuido
de forma diferenciada mediante un complemento especifico, atendiendo a la responsabilidad y
dedicacion exigidas y de acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.

2.— Asimismo, el ejercicio de funciones directivas sera valorado especialmente en los pro-
cedimientos de provision de puestos de trabajo en la funcion docente, particularmente cuando
concurran a puestos de responsabilidad directiva. También se valorara, de acuerdo con lo que se
prevea reglamentariamente, en los supuestos de provision de puestos de trabajo en la Adminis-
tracion educativa, cuando el perfil del puesto tenga un componente de gestién vinculado con las
tareas directivas o ejecutivas desarrolladas anteriormente.

3.— El equipo directivo de los centros educativos sera evaluado anualmente en el ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de que se lleve a cabo en todo caso una evaluacion al final de su man-
dato. Reglamentariamente se fijaran los criterios y el procedimiento de evaluacion.

Articulo 43.— El claustro del profesorado.

1.— El claustro del profesorado es el érgano de participacion del profesorado en el control y la
gestion de la ordenacion de las actividades educativas y en el conjunto de los aspectos educativos
del centro.

2.— El claustro esta integrado por todo el profesorado, y Io'preside quien ejerce la funcién direc-
tiva del respectivo centro.

3.— El claustro del profesorado tiene las siguientes funciones:
a) Intervenir en la elaboracién y la modificacion del proyecto educativo.
b) Establecer directrices para la coordinacion docente y el despliegue de las tutorias.
c) Decidir los criterios para la evaluacion del alumnado.
d) Programar las actividades educativas del centro y evaluar su desarrollo y resultados.
e) Elegir a las personas representantes del profesorado en el consejo escolar.
f) Prestar apoyo al equipo directivo en el cumplimiento del plan anual del centro.

g) Aquellas que le atribuyan las normas de organizacion y funcionamiento del centro, en el
marco del ordenamiento vigente.

h) Realizar propuestas para que la digitalizacion de las metodologias docentes, de la forma-
cion del profesorado y de la organizacién se adapte al marco de integracion pedagogica de
las herramientas digitales preestablecido.

i) Formular y establecer los criterios de coordinacion de las iniciativas de ensefianza o docen-
cia compartida en los mismos horarios y aulas, a través de la docencia presencial o de
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Articulo 39.— El director o la directora de centros educativos publicos.

1.— El director o la directora es el érgano de naturaleza unipersonal que ejerce la representa-
cion institucional, el liderazgo y la maxima responsabilidad ejecutiva del centro educativo. Son sus
funciones:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con el proyecto
educativo, sir perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro.

b) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

c) Presidir los actos académicos y las reuniones de los érganos colegiados.
d) Dirigir la actividad docente del centro y de su personal.
e) Emitir certificaciones y documentos académicos.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los con-
flictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del
centro. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la aplicacién del proyecto educativo y, eventualmente, de los acuerdos de gestion
(o de corresponsabilidad), en los términos establecidos en la presente ley.

h) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con las instituciones y con los organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conoci-
mientos y valores de las alumnas y los alumnos.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

j) Ejercer de 6rgano competente para la defensa del interés superior del nifio o nifia.

k) Aquellas que le atribuyan las normas de organizacién y funcionamiento del centro en el
ambito educativo.

2.— El director o la directora representa, lidera y ejerce la maxima responsabilidad ejecutiva del
gobierno del centro educativo y de la comunidad escolar, asi como, en los términos establecidos
en la presente ley, es el maximo responsable de la organizacién, del funcionamiento y, en su caso,
de la gestion del centro, ejerciendo su direccion pedagogica y llevando a cabo las funciones pro-
pias de direccion y coordinacion del personal asignadas a tal estructura. La directora o el director
es responsable de la rendicién de cuentas.

3.— El director o la directora responde del funcionamiento del centro y del grado de conse-
cucion, en su caso, de los objetivos del contrato programa, de conformidad con el proyecto de
direccion, rindiendo cuentas ante el consejo escolar y ante el departamento competente en mate-
ria de educacion.

Articulo 40.— Equipo directivo.

1.— En cada centro publico se constituira un equipo directivo.
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2.— El equipo directivo es el érgano que, bajo la coordinacion y el liderazgo del director o de la
directora, ejerce las funciones ejecutivas de gobierno del centro educativo que le delegue la direccion
o se le reconozcan expresamente en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
Asimismo, el equipo directivo contribuye a la definicion y aplicacion del modelo educativo y pedagé-
gico e impulsa la planificacion estratégica y operativa del centro, asi como responde y rinde cuentas,
en su caso, frente al resto de 6rganos colegiados de participacion cuando asi se establezca.

3 — El equipo directivo estara integrado, al menos, por el director o la directora, el jefe o la jefa
de estudios como persona responsable de estudios y planificacion, y el secretario o la secretaria.

4.— El equipo directivo es el organo ejecutivo de gobierno de los centros publicos, y su com-
posicion se determinara por cada centro en ejercicio de sus potestades de autoorganizacion, de
acuerdo con los limites y las exigencias establecidos en la presente ley.

5.— Las personas que forman parte del equipo directivo ostentaran también la condicion de
oérganos unipersonales del centro cuando tengan competencias propias o delegadas, de confor-
midad con lo establecido en la presente ley, en sus normas de desarrollo y en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro educativo.

6.— Las personas que forman parte del equipo directivo son responsables colegiadamente de la
gestion del proyecto de direccion.

7.— El nombramiento y cese de las personas que forman parte del equipo directivo es compe-
tencia del departamento competente en materia de educacion, a propuesta de la direccion del
centro educativo, oido el claustro de profesorado y el consejo escolar. Corresponde a la direccion
del centro educativo la asignacion o delegacion de funciones a otros miembros del claustro del
profesorado, y la revocaciéon de esas funciones asignadas o delegadas.

8.— En todo caso, las personas que forman parte del equipo directivo del centro cesaran en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese de la persona titular de la direc-
cion. No obstante, seguiran ejerciendo transitoriamente sus funciones, hasta el nombramiento de
la nueva direccién y de su equipo directivo.

9.— Las personas que forman parte del equipo directivo responden, asimismo, ante la direccién
del centro educativo, de los resultados de gestion en las atribuciones que tengan asignadas o
delegadas. La direccion del centro educativo podra, al inicio de mandato, suscribir con las per-
sonas del equipo directivo un acuerdo de gestién, en el que se establezcan objetivos a cumplir e
indicadores de gestion para evaluar su cumplimiento. El incumplimiento de tales objetivos, salvo
por causas de fuerza mayor o externalidades que impidan su alcance, comporta el cese de esta
persona del equipo directivo.

10.— El equipo directivo debera respetar, en todo caso, el reglamento de organizacion y funcio-
namiento que apruebe el centro, asi como, en su caso, el cédigo ético o de conducta que pueda
aprobar con caracter general el departamento competente en materia de educacion, aplicable a
las personas que forman parte de los érganos de direccion de los centros educativos publicos.

Articulo 41.— Procedimiento de seleccion, acceso y cese de la direccion del centro y cargos que
la integran.

1.— El procedimiento de seleccion de la direccion del centro se realizara a través de un concurso
de méritos especifico, entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las ense-
flanzas encomendadas al citado centro.
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Articulo 39.— El director o la directora de centros educativos publicos.

1.— El director o la directora es el érgano de naturaleza unipersonal que ejerce la representa-
cion institucional, el liderazgo y la maxima responsabilidad ejecutiva del centro educativo. Son sus
funciones:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con el proyecto
educativo, sir perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro.

b) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

c) Presidir los actos académicos y las reuniones de los 6rganos colegiados.
d) Dirigir la actividad docente del centro y de su personal.
e) Emitir certificaciones y documentos académicos.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los con-
flictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del
centro. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la aplicacién del proyecto educativo y, eventualmente, de los acuerdos de gestion
(o de corresponsabilidad), en los términos establecidos en la presente ley.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con las instituciones y con los organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conoci-
mientos y valores de las alumnas y los alumnos.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

j) Ejercer de 6rgano competente para la defensa del interés superior del nifio o nifia.

k) Aquellas que le atribuyan las normas de organizacién y funcionamiento del centro en el
ambito educativo.

2.— El director o la directora representa, lidera y ejerce la maxima responsabilidad ejecutiva del
gobierno del centro educativo y de la comunidad escolar, asi como, en los términos establecidos
en la presente ley, es el maximo responsable de la organizacién, del funcionamiento y, en su caso,
de la gestion del centro, ejerciendo su direccion pedagogica y llevando a cabo las funciones pro-
pias de direccién y coordinacion del personal asignadas a tal estructura. La directora o el director
es responsable de la rendicién de cuentas.

3.— El director o la directora responde del funcionamiento del centro y del grado de conse-
cucion, en su caso, de los objetivos del contrato programa, de conformidad con el proyecto de
direccion, rindiendo cuentas ante el consejo escolar y ante el departamento competente en mate-
ria de educacion.

Articulo 40.— Equipo directivo.

1.— En cada centro publico se constituira un equipo directivo.
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Articulo 39.— El director o la directora de centros educativos publicos.

1.— El director o la directora es el 6rgano de naturaleza unipersonal que ejerce la representa-
cion institucional, el liderazgo y la maxima responsabilidad ejecutiva del centro educativo. Son sus
funciones:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con el proyecto
educativo, sir perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro.

b) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

c) Presidir los actos académicos y las reuniones de los 6rganos colegiados.
d) Dirigir la actividad docente del centro y de su personal.
e) Emitir certificaciones y documentos académicos.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los con-
flictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del
centro. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la aplicacién del proyecto educativo y, eventualmente, de los acuerdos de gestion
(o de corresponsabilidad), en los términos establecidos en la presente ley.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con las instituciones y con los organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conoci-
mientos y valores de las alumnas y los alumnos.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

j) Ejercer de 6rgano competente para la defensa del interés superior del nifio o nifia.

k) Aquellas que le atribuyan las normas de organizacién y funcionamiento del centro en el
ambito educativo.

2.— El director o la directora representa, lidera y ejerce la maxima responsabilidad ejecutiva del
gobierno del centro educativo y de la comunidad escolar, asi como, en los términos establecidos
en la presente ley, es el maximo responsable de la organizacion, del funcionamiento y, en su caso,
de la gestion del centro, ejerciendo su direccién pedagoégica y llevando a cabo las funciones pro-
pias de direccién y coordinacion del personal asignadas a tal estructura. La directora o el director
es responsable de la rendicion de cuentas.

3.— El director o la directora responde del funcionamiento del centro y del grado de conse-
cucion, en su caso, de los objetivos del contrato programa, de conformidad con el proyecto de
direccion, rindiendo cuentas ante el consejo escolar y ante el departamento competente en mate-
ria de educacion.

Articulo 40.— Equipo directivo.

1.— En cada centro publico se constituira un equipo directivo.
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2.— El equipo directivo es el organo que, bajo la coordinacion y el liderazgo del director o de la
directora, ejerce las funciones ejecutivas de gobierno del centro educativo que le delegue la direccion
o se le reconozcan expresamente en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
Asimismo, el equipo directivo contribuye a la definicion y aplicacion del modelo educativo y pedagoé-
gico e impulsa la planificacion estratégica y operativa del centro, asi como responde y rinde cuentas,
en su caso, frente al resto de 6rganos colegiados de participacion cuando asi se establezca.

34 — El equipo directivo estara integrado, al menos, por el director o la directora, el jefe o la jefa
de estudios como persona responsable de estudios y planificacion, y el secretario o la secretaria.

4.— El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, y su com-
posicion se determinara por cada centro en ejercicio de sus potestades de autoorganizacion, de
acuerdo con los limites y las exigencias establecidos en la presente ley.

5.— Las personas que forman parte del equipo directivo ostentaran también la condicion de
oérganos unipersonales del centro cuando tengan competencias propias o delegadas, de confor-
midad con lo establecido en la presente ley, en sus normas de desarrollo y en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro educativo.

6.— Las personas que forman parte del equipo directivo son responsables colegiadamente de la
gestion del proyecto de direccion.

7.— El nombramiento y cese de las personas que forman parte del equipo directivo es compe-
tencia del departamento competente en materia de educacion, a propuesta de la direccion del
centro educativo, oido el claustro de profesorado y el consejo escolar. Corresponde a la direccion
del centro educativo la asignacion o delegacion de funciones a otros miembros del claustro del
profesorado, y la revocacion de esas funciones asignadas o delegadas.

8.— En todo caso, las personas que forman parte del equipo directivo del centro cesaran en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese de la persona titular de la direc-
cion. No obstante, seguiran ejerciendo transitoriamente sus funciones, hasta el nombramiento de
la nueva direccién y de su equipo directivo.

9.— Las personas que forman parte del equipo directivo responden, asimismo, ante la direccién
del centro educativo, de los resultados de gestion en las atribuciones que tengan asignadas o
delegadas. La direccion del centro educativo podra, al inicio de mandato, suscribir con las per-
sonas del equipo directivo un acuerdo de gestién, en el que se establezcan objetivos a cumplir e
indicadores de gestion para evaluar su cumplimiento. El incumplimiento de tales objetivos, salvo
por causas de fuerza mayor o externalidades que impidan su alcance, comporta el cese de esta
persona del equipo directivo.

10.— El equipo directivo debera respetar, en todo caso, el reglamento de organizacion y funcio-
namiento que apruebe el centro, asi como, en su caso, el codigo ético o de conducta que pueda
aprobar con caracter general el departamento competente en materia de educacion, aplicable a
las personas que forman parte de los 6rganos de direccién de los centros educativos publicos.

Articulo 41.— Procedimiento de seleccion, acceso y cese de la direccion del centro y cargos que
la integran.

1.— El procedimiento de seleccion de la direccion del centro se realizara a través de un concurso
de méritos especifico, entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las ense-
flanzas encomendadas al citado centro.




